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AMAG

Madde 1- (1) Bu politikanin amaci,

a) Transimex Dig Ticaret Ltd. Sti.’'nin (Sirket) ig igleyisini, 07.04.2016 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), Kisisel Verileri Koruma Kurulunun kararlari, diizenlemeleri ve sair
mevzuat kapsaminda diizenlemek,

b) Basta Sirketin mdusgterileri, is ortaklar, idari yetkilileri, musteri temsilcileri,
calisan adaylari, musteri adaylan, ziyaretgileri, is birligi icinde oldugu
kurumlarin ¢alisanlar, hissedarlan, yetkilileri ve tgtincu kisiler olmak tzere
kisisel verileri Sirket tarafindan islenen tum kisileri, Sirketin kigisel verilerin
korunmasina yonelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus oldugu sistemler
konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2

(1) isbu Politika, KVKK ve sair mevzuata teknik ve idari konularda uyum saglamak
icin gerceklestirecedi dizenlemelere esas teskil etmek tzere hazirlanmistir.

(2) Sirketin tim operasyonel ve idari galiganlari gorevlerini yerine getirirken isbu
Politika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun
hareket etmekle yakimliddr.

(3) Sirket, veri sorumlusu sifati ile kisilerin bilgilendirildigini ve aydinlatildigini
ispatla yukidmludar. Bu nedenle agik riza alindigina ve bilgilendirme yapildigina
dair kayitlarin saklanmasi ve korunmasi islemleri is bu politika uyarinca
yapilacaktir.
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(4) Politika ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda Sirket biinyesinde kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasi bakimindan her tirld idari ve teknik tedbir
alinacak, gerekli ic prosedirler olusturulacak, farkindalgin yiikseltilmesi igin
gerekli tim egitimler yapilacak, ¢alisanlar ve is birligi yapilan kurumlarin KVKK
sureclerine uyumlari i¢in gerekli tiim tedbirler alinarak uygun ve etkin denetim
mekanizmalari ile teknolojik altyapi kurulacaktir.

Dayanak

Madde 3- (1) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 24
Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuat.

TANIMLAR

Madde 4- (1) Bu Politikada gecen,

Acik niza: Belirli bir konuyailiskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
rnza

Anonim hale getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacag sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma
vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi,

Basvuru formu: Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklar bagvuruyu
icerecek, politika kapsaminda yukarida baglanti saglanan bagvurunun yontemini
aciklayan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel
Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iligkin Bagvuru
Formu”,

Calisan aday:: Sirketimize herhangi bir yolla is veya staj basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine agmis olan gercgek kisiler,
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is birligi icinde oldugumuz kurumlanin calisanlari, hissedarlari ve vyetkilileri:
Sirketimizin her tiirli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortag), tedarikgi gibi,
ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil
olmak Uzere, gercek kigilerin timd,

Kigisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandinimasi  ya da kullaniimasinin  engellenmesi gibi veriler {izerinde
gercgeklestirilen her turli iglem,

Kigisel veri sahibi: Kigisel verisi islenen gergek kisi Ornek: musteriler, is ortaklari

Kigisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. Ornek;
ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Ziyaretgi: Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan,
etkinliklerimize katilan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler
Ozel nitelikli kigisel veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep

veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler

Tedarikgei: Sirketimizin faaliyetlerini yuritirken Sirketimizin emir ve talimatlarina uygun
olarak s6zlesme temelli olarak Sirketimize hizmet sunan taraflar
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Tiirk Borglar Kanunu: 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; 11 Ocak 2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borglar Kanunu.

Tirk Ceza Kanunu: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazetede yayimlanan;,
26 Eylal 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.

Ugiincii kisi: Politikada farkli bir sekilde tanimlanmamis, kisisel verileri Sirket
tarafindan islenen diger gergek kisiler (Or. Musterilerin aile bireyleri ve yakinlar)

Sirket yetkilisi: Sirket rektorlik yetkilileri ile diger yetkili gercek kisiler
Sirket: Transimex Sirketi

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek ve tiizel kisi. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan miisteri igleri yazilimi
firmasi, arama yapan call-center firmasi vb.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin igslenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KOMITESiI VE SORUMLULUKLARI

Madde 5- (1) Sirket biinyesinde KVKK, sair mevzuat ve isbu Politika ile baglantili is ve
islemleri yonetmek uzere, Sirket Mutevelli Heyetinin karar ile “Kigisel Verilerin
Korunmasi Komitesi” olusturulmustur. Bu komite asagida yer alan gorevleri yerine
getirecektir:

a) Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi ile ilgili temel politikalar ve
gerektiginde dedgisiklikleri hazirlamak ve Mitevelli Heyet Koordinatoriine
sunmak,

b) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri Mutevelli
Heyet  Koordinatoriine  onermek;  uygulanmasini  gdzetmek ve
koordinasyonunu saglamak.
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c) “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Talimati” kapsaminda ilgili gérevleri
yerine getirmek, talimatin guncelligini takip etmek ve uygulanmasini
saglamak.

d) Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme oOnerilerini Mitevelli
Heyet Koordinatdri onayini sunmak.

e) Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapiimasi
gerekenler konusunda Miitevelli Heyet Koordinatoriine dnerilerde bulunmak.

f)isbu politikada tanimlanan tiim i¢ isleyisleri ve siirecleri diizenlemek ve
yuritmek,

g) Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

h) Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve
Sirketin is birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.

i) Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin edecek mekanizmalari kurmak.

j) Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en st diizeyde karara baglamak.

k) Sirket'in tiim calisanlarinin Politika'ya uygun hareket etmesini ve Politika'nin
hikimlerine uymasini saglamak. Politika'ya ve ilgili mevzuat hikimlerine
uyulmamasi halinde, mevzuat hiikiimleri ile 6ngorilen cezai ve hukuki
sorumlulugun yaninda, Sirket igerisinde, olayin mahiyetine gore, is hayatini
dizenleyen mevzuat c¢ergevesinde akdin hakli nedenle feshine kadar
gidebilecek yaptirimlar uygulanacaktir.

) Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

m) Sirket st yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger
gorevleri icra etmek.
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(2) Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi, Transimex Sirketi Miitevelli Heyeti tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Sirket genelinde tim c¢alisanlar, ziyaretgiler ve ilgili tim Gglncu sahislar ilgili
mevzuat hikimleri dogrultusunda dodacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve
tehlikelerin dnlenmesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi ile ig birligi yapmakla
yukumladur.

DAGITIM

Madde 6- (1) isbu Politika, tiim personele imza karsiligi teslim edilecek ve ayrica
Sirketimizin internet sitesinden yayinlanarak her zaman erigilebilir olacaktir.

GELISKi

Madde 7

1) Politika ile yirirliikte olan mevzuat hiikiimleri arasinda celiski meydana gelmesi
halinde mevzuat hiikiimleri gecgerli olacaktir.

2) Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi, bu nitelikte bir ¢eliski meydana gelmesi
halinde Politika’'nin mevzuat hikimlerine uygun bigimde glincellenmesinden
sorumludur.
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SIRKETIN KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESI iLE iLGILi SORUMLULUKLARI

Kisisel Veri igleme ilkeleri

Madde 8- Sirket kisisel verileri, KVKK'nin 4. maddesi uyarinca, asagidaki ilkelere uygun
sekilde igleyecektir:

(1)

(2)

(3)

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme: Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde hukuki dizenlemelerle getirilen ilkeler, Medeni Kanun'un 2.
maddesinde dizenlenen duristlik kural ile genel given ilkelerine uygun
davranmaktadir. Bu kapsamda Kkisisel verilerin iglenmesinde orantililik
gereklilikleri dikkate alinmakta olup, kisisel verileri ilgili amacin gerektirdigi
Ol¢liniin 6tesinde kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasini Saglama: Sirket, kisisel veri
sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru olmasi ve gincel tutulmasi i¢in gerekli tim tedbirleri
almaktadir. Sirket, ilgili kisinin talep etmesi veya kendisinin gerekli gormesi
halinde, hatali veya giincel olmayan kisisel verilerin dogrulugunun kontrol
edilmesi ve dizeltilmesi icin idari ve teknik mekanizmalar kurar ve igletir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme: Sirket, mesru ve hukuka uygun olan
kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirlemekte; kisisel verileri
sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli oldugu olglde
islemektedir. Sirket kisisel verilerin hangi amacla islenecegini heniiz kisisel veri
isleme faaliyeti baglamadan ortaya koymaktadir.

(4) Verileri islendikleri Amag ile Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olarak isleme: Sirket

kisisel verileri islenme amaclari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin
gerceklesmesi icin gerektigi olciide islemektedir. islenme amaci ile ilgili
olmayan ve ihtiya¢ bulunmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginiimaktadir.
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Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel
veri igsleme faaliyeti yiritilmemektedir.

ilgili Mevzuatta Ongéoriilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme: Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuat hikimleri ile
ongorilen sireler dogrultusunda veya verilerin igslenme amacinin gerektirdigi
siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuat hikimleri ile dngorilen veya verilerin
islenme amacinin gerektirdigi stirenin sonunda kisisel veriler Sirket tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Verilerin, KVKK'nin 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri isleme Sartlarina

Dayali ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak isleme

Madde-9

(1)

(2)

(3)

Sirket kisisel verilerin iglenme streglerini, KVKK’'nin 5. Maddesinde yer alan
sartlara uygun olarak yuritmektedir. Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir
haktir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20. maddesinin Ugtinci fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin acik
rizasiyla islenebilmektedir. Bu dogrultuda Sirket, kisisel verileri yalnizca
kanunda ongortlen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir.

ilgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi: Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri
sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin,
bilgilendiriimeye dayal olarak ve 6zgur iradeyle acgiklanmahdir. Sirketimizde,
musteri, misteri adayi, is ortagi, ¢alisan, ¢alisan adayi, ziyaret¢i ve uglni
sahislarin kigisel verilerinin islenmesi icin acik rizalari alinmaktadir.

Kanuni Gereklilikler Nedeniyle Verilerin islenmesi: KVKK, kanuni gereklilik
oldugu durumlarda, kisisel verilerin acik riza olmaksizin iglenmesinin, gerekli
diger kriterlerin saglanmasi sarti ile, hukuka uygun kabul edildigini hikme
baglamaktadir. Bu baglamda 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu, ilgili sair mevzuat
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ve denetimine iliskin taleplerin kargilanmasi ve ilgili diger mevzuat hukumleri
geregince kisisel veriler Sirketimiz tarafindan iglenmektedir. Kisisel verilerin
islenmesinde mevzuat hikidmleri ile dngodrilen sinirlar agilmamaktadir.

(4) Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgili Kisinin Agik Rizasi Alnamamasina Ragmen
Kigisel Verilerin iglenmesi: KVK, fiili imkansizlk nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda olan veya rizasi hukuken gecerli olmayan kisinin
kisisel verisinin, kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bitinligunt korumak igin zorunlu olmasi halinde islenebileceg@ini hikme
baglamistir. Sirket, bu hikum dogrultusunda gerekli hallerde kisisel verileri
isleyebilir. “Mdsteri evlerinde kalan misterilerin, rahatsizliklarina iligkin
bilgilerin, biling kaybinin yasandigi acil durumlarda, hekim veya diger saglik
personeli ile paylasiimasi” gibi durumlar, bu hiilkme 6rnek teskil eder.

(5) Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasi ile Dogrudan ilgili Olmak Kaydiyla
Sozlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmasi: Bir
s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel veriler Sirket tarafindan islenebilir.

(6) Veri igslemenin Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine
Getirebilmesi igin Zorunlu Olmasi: Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki
yukumldliklerini yerine getirmek igin, s6z konusu yukimliligin sinirlari ile bagli
olacak sekilde, kisisel verileri isleyebilir.



i/

184,

T, TRANSIMEX

U

TRANSIMEX DIS TiCARET LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

(7) ilgili Kigi Tarafindan Alenilestirilen Kisisel Verilerin iglenmesi: Kisinin
kendisinin, kisisel verilerini alenilestirmis olmasi halinde, Sirket s6z konusu
verileri, alenilestiriime amaglari ile orantili olarak isleyebilir.

(8) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Zorunlu Olan Verilerin
islenmesi: Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin
zorunlu oldugu ol¢lide Sirket tarafindan islenebilir.

(9) Sirketin Mesru Menfaati igin Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmast:
ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri iglenebilecektir.

(10) Kamera Kayitlar ile Kisisel Verilerin islenmesi:

Sirketimiz givenligin saglanmasi amaciyla, bina, kampis ve musteri evlerinin
girislerini ve i¢ mekanlarini guvenlik kameralar ile izlemekte ve kayit
yapmaktadir. Yine ayni saikle ziyaretci giris cikis bilgileri kayit altina
alinmaktadir.

Guvenlik kameralari kullanilmasi ve ziyaretci giris-cikiglarinin kayit altina
alinmasi yoluyla gercgeklestirilen kisisel veri igsleme faaliyetleri KVKK ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara, canh kamera
goruntulerine ve ziyaretci kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin ve
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun uyarinca, Sirketimizin hizmet alimi
yaptigi 6zel glvenlik sirketinin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan
sinirli
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sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

Ziyaretci giris- ¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen kisisel veriler yalnizca
fiziki ortamda ziyaretgi defterine kaydedilmektedir.

Sirketimiz, hukuki yiikiimliliiklerini yerine getirmek (SHT-66L-HS, Aktif isgiici
Hizmetleri Yonetmeligi vs.) ve telafisi miimkiin olmayacak zararlari engellemek
icin i¢ mekanlan givenlik kameralari ile izleyebilmekte, sinavlari ve dersleri
kaydedebilmektedir.

Sirketimiz tarafindan KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin
gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

(11) internet Kullanimi Amaciyla Elde Edilen Verilerin islenmesi: Sirketimiz kampiis,
musteri evi ve diger tesislerimiz icerisinde musterilerimize ve ziyaretgilerimize
internet erigimi saglayabilmektedir.

Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651 sayili Kanun ve bu
Kanuna gore dizenlenmis, olan mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina
alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep
edilmesi veya Sirket iginde gergeklestirilecek denetim sireclerinde ilgili hukuki
yukumlaliguimuzia yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu c¢ercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin
erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erigsimi olan Sirket ¢alisanlari bu
kayitlar yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim
sureclerinde kullanmak (izere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle
paylagmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhtitnamesi ile
erigtigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.
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Sirketimizin internet sitesini ziyaret eden Kkisilerin, sitedeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine
Ozellestirilmis icerikler gosterebilmek ve cgevrimici reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. gerezler-cookie gibi) site
icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iligkin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iliskin detayll aciklamalar internet sitemizin “internet Sitesi Gizlilik
Politikasi” metinleri icerisinde yer almaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi Sartlari

Madde 10

(1) KVKK’nin 6. maddesi, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan kisisel verileri “6zel nitelikli” olarak
tamimlamistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

(2) Sirket, oOzel nitelikli kigisel verilerin iglenmesinde, KVKK'da 0ngoriilen
diizenlemelere uygun davranmaktadir.

(3) Sirket 6zel nitelikli kisisel verileri, veri sahibinin agik rizasi var ise igleyecektir.
(4) ilgili kisinin acik rizasi olmamasi durumunda dahi Sirket;

a) Kigisel veri sahibinin saghg: ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
verilerini, kanunlarda 6ngortlen hallerde,

b) Kisisel veri sahibinin sagliina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
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teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla isleyebilir.

(5) KVKK, 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenebilmesi igin Veri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek onlemlerin alinmasi gerektigini hikme baglamistir.
Sirket, Veri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek dnlemleri almak kosulu ile
Ozel nitelikli kisisel verileri isleyebilir. Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi,
Kurul'un belirleyeceg@i guvenlik énlemlerini takip etmek ve Sirket icindeki is
sureclerini bu 6nlemlere gore uyarlamakla yikiumludur.
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SIRKETIN KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI iLE iLGiLi SORUMLULUKLARI

Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Madde 11

1)

b)

KVKK'nin 8. maddesi kisisel verilerin Uglinci sahislara aktarilmasina iliskin
hususlari dizenlemistir. Sirket isbu madde hiikimlerine uygun sekilde, hukuka
uygun olan kigisel veri isleme amaclan dogrultusunda, gerekli givenlik
onlemlerini alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
dclnctu kisilere aktarabilmektedir.

Bu kapsamda, kisisel verilerin aktariimasina iliskin olarak, tim mevzuat
hukumlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim sireglerinin yurdrlikte olan
veya ylrurlige girecek olan mevzuat hikiimlerine gore uyarlanmasi Sirket'in
sorumlulugunda olup Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi tarafindan bu
surecler takip ve koordine edilecektir.

Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi: Sirket, kisisel verilerin yurt icerisinde
aktarilmasinda asagidaki kisitlamalara ve ilkelere uygun davranacaktir.

ilgili kiginin kisisel verilerin aktariimasi igin agik rizasinin bulunmasi KVKK'nin
8. maddesi, kisisel verilerin tGglincu sahislara aktarilmasi igin ana kural ilgili
kisinin acik nzasinin bulunmasi olarak belirlenmistir. Sirket, ilgili kiginin kisisel
verilerinin yurt icinde Uclncu sahislara aktarilmasina riza gosterdigini
belgeleyecek; kisisel verilerin aktarildigi G¢lnci sahislarin bilgisini istenildiginde
verebilecek sekilde saklayacaktir.

ilgili kiginin agik nizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iligkin
sartlarin saglanmasi kosulu ile kigisel verilerin aktarilmasi

ilgili kiginin kisisel verilerinin yurt icinde aktarilmasina dair agik rizasinin
bulunmadidi hallerde dahi, isbu Politikanin 9. maddesinin, 3.,4.,5.,6.,7.,8. ve 9.
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fikralarinda acgiklanan ve KVKK'nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile diizenlenen
kosullarda kisisel verilerin Ug¢linci sahislara aktariimasi mumkuindr.

ilgili kiginin aclk rizasi bulunmasa dahi ©zel nitelikli kigisel verilerin
islenmesine iligkin sartlarin saglanmasi ve mevzuat hiikiimlerinin gerektirmesi
kosulu ile kisisel verilerin aktarilmasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin tGglincu sahislara
aktarilmasi ag¢ik riza bulunmasa dahi, verilerin islenmesinin mevzuat
hikidmlerinde 6ngoérilmesi halinde mumkindur. Sirket, isbu Politikanin 10.
maddesinde dizenlenen kosullarin gergeklestigini tespit etmek sureti ile 6zel
nitelikli kisisel verileri ticlincli sahislara aktarabilir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi icin gerekli gorulen onlemler bu verilerin aktariimasi igin de
ongordlmdstir. Alinacak onlemler Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi
tarafindan takip edilerek Sirket i sureglerine dahil edilmesi saglanacaktir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilacagi tgincli sahislarin da s6z konusu
onlemleri almis olmasi zorunludur. Aktarim sureclerinde gerekli onlemlere
iliskin tespit ve koordinasyon ilgili departman ile Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi gozetiminde gercgeklestirilir.

Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktariimasi

ilgili kiginin kigisel verilerinin yurt digina aktariimasina iligkin agik rizasinin
bulunmasi

KVKK'nin 9. maddesi uyarinca, kisisel veriler ana kural olarak ilgili kisinin agik
rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Sirket kisisel verilerin yurt digina
aktariimasi igin ilgili kisinin agik rizasinin alinmasini temel esas olarak kabul eder.
Sirket ilgili kisinin hangi kisisel verilerinin yurt disinda Uglinci sahislara
aktarilmasina riza gosterildigini tespit edecek ve yurtdigina aktarim Veri Koruma
Kurulu’nun yayinlayacagi glivenli tlke listesi dahilinde gergeklestirilecektir.
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b) ilgili kiginin agik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iligkin
sartlarin saglanmasi kosgulu ile kigisel verilerin aktarilmasi

ilgili kiginin kisisel verilerinin yurt disina aktariimasina dair agik rizasinin
bulunmadigi durumlarda dahi, kisisel verilerin iglenmesine iliskin veri igleme
sartlarina dair isbu Politikanin 9. Maddesinin, 3.,4.,5.,6.,7.,.8. ve 9. fikralarinda
aciklanan ve KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile diizenlenen kosullarda kisisel
verilerin yurt disinda Uguncu sahislara aktanimasi, Veri Koruma Kurulunun
yayinlayacagi guvenli tlke listesi dahilinde olmak kosulu ile mimkanddr.

KVKK'nin 9. maddesi geregince, yurt disina kisisel verilerin aktarilmasi igin
ayrica, verilerin aktarilacagi ilkede yeterli korumanin bulunmasi gerekmektedir.
Kurul tarafindan ilan edilecek guvenli Ulke listesi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi tarafindan takip edilecek ve Sirket i¢ slireclerine dahil edilecektir. Kurul
tarafindan giivenli Ulke listesi yayinlanincaya kadar, kisisel verilerin yurt digina
aktariimasinin gerekmesi halinde, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak Sirket ve
verinin aktarilacagi ulkede verinin aktarilacagi G¢linctu kisinin yeterli korumayi
taahhiit etmesi kaydi ve Kurul tarafindan izin verilmesi ile Sirket tarafindan
kisisel veriler yurt digina aktarilabilir

Kurul tarafindan giivenli llke listesinin ilanindan sonra, verilerin aktarilacagi
tlkede yeterli koruma bulunmuyor ise, Veri Sorumlusu sifati tagiyacak Sirket ve
verinin aktarilacag ulkede verinin aktarilacagi tgtncu kiginin yeterli korumayi
taahhit etmesi ve Kurulun izninin bulunmasi kaydi ile kisisel veriler yurt digina
aktarilacaktir.
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Kisisel Verilerin iglenme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi Durumunda Yapilacaklar

Madde 12

(1) Kigisel verilerin iglenmesine ydnelik agik rizanin geri alinmig olmasi veya
KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi ya da adi gegcen maddelerde istisnalardan
higbirinin uygulanamayacadi bir durumun s6z konusu olmasi halinde, islenme
sartlar ortadan kalkan kisisel veriler, ilgili is birimi tarafindan is ihtiyaglari goz
online alinarak Yonetmeligin 7., 8., 9. veya 10. maddeleri kapsaminda,
uygulanan yontemin gerekgesi de agiklanmak suretiyle silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir. Ancak kesinlesmis bir mahkeme kararinin s6z konusu
olmasi halinde mahkeme karari ile hikmedilen imha yontemi uygulanmak
zorundadir.

(2) Kigisel veriyi koruyan veya igleyen Sirket birimleri, veri islemeyle ilgili sartlarin
ortadan kalkip kalkmadigini yillik periyotlarda gozden gegirir. Kisisel veri
sahibinin bagvurusu ya da Kurulun veya bir mahkemenin bildirimi tGzerine, ilgili
kullanici ve birimler, periyodik denetleme siresine bakmaksizin gdzden
gecirmeyi yaparlar.

(3) Kigisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan i¢ denetimler sonucunda veya
herhangi bir anda veri igleme sartlarinin ortadan kalkmis oldugu tespit
edildiginde ilgili kullanici veya veri sahibi, ilgili kisisel verinin kendi uhdesinde
bulunan kayit ortamindan igbu politikaya gore silinmesine, yok edilmesine veya
anonim hale getirilmesine karar verir. Tereddit duyulan durumlarda ilgili veri
sahibi is biriminden gorus alinarak iglem yapilir.

(4) Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan butin iglemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukumldlikler hari¢ olmak Gizere en az Gg¢ yil sireyle saklanir.

(5) Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi iglemiyle ilgili
uygulanan yontemler Politika’'nin yirirlige girmesinden sonra yayinlanacak
olan Veri imha Prosediirii’'nde aciklanacaktir.
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(6) Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde
KVKK'nin 4. maddesindeki genel ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi
gereken teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hikiumlerine, Kurul kararlarina
ve mahkeme kararlarina uygun hareket edilmesi zorunludur.

(7) Kisisel verinin sahibi, KVKK'nin 13. maddesine istinaden Sirket'e basvurarak
kendisine ait kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini talep ettiginde, ilgili Sirket birimi, kigisel verileri igsleme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkip kalkmadigini inceler. isleme sartlarinin tamami
ortadan kalkmissa; talebe konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Bu durumda detaylar Veri imha Prosediiriinde belirlenecegi sekilde; talep,
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz gun i¢inde sonuclandirilir ve ilgili kisiye
Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi araciligiyla bilgi verilir. Kigisel verileri
isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu kisisel veriler Ggtincu
kisilere aktanimissa, ilgili birim bu durumu derhal aktarim yapilan Gguncu kigiye
bildirir ve G¢tincu kisi nezdinde KVKK kapsaminda gerekli igslemlerin yapilmasini
temin eder.

(8) Kigisel verileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmadigi durumlarda,
kisisel veri sahiplerinin verilerinin silinmesi veya yok edilmesine ydnelik talepleri
Sirket tarafindan KVKK'nin 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir. Ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ 30 gln igerisinde yazili
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

(9) Kisisel verilerin silinmesi ya da yok edilmesine yonelik talepler ancak ilgili kisinin
sahsen basvurusu ile degerlendirilir.
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SIRKETIN KiSIiSEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi
ILE iLGILi SORUMLULUKLARI

Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestiriimesi $artlar

Madde 13

(1) Turk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde
dizenlendigi uzere, kigisel verilerin ilgili kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
hélinde Sirketin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tGzerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirket ilgili
yukimlaliginu yerine getirmek icin hukuki, teknik ve idari mekanizmalar
gelistirir. Bu konuda ilgili idari ve operasyonel personele egitim verir.

(2) is siireclerini etkileyebilecek; veri biitiinligiiniin bozulmasina ve veri kaybina
neden olabilecek; yasal diizenlemeler agisindan hassasiyet tasiyan periyodik
imbhalar, ilgili birim tarafindan, kisisel verinin tir(, icinde yer aldigi sistemler ve
veri kaybinin sonuclan dikkate alinarak azami hassasiyet gosterilerek
yapilacaktir.

(3) Kisisel veriler aksine bir kesinlegsmis mahkeme karari veya ihtiyati tedbir karari
bulunmadikga, Politikanin 12. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak
asagidaki belirtilen streler boyunca saklanacak, slire sonunda ise imha
edilecektir:

a) Genel dava zaman agimi stiresini diizenleyen Borglar Kanunu’nun 146.
maddesi geregi 10 yil boyunca;

b) ilgili kigisel verinin Tirk Ceza Kanunu veya sair ceza hiikkmi getiren
mevzuat kapsaminda bir suga konu olmasi veya bir sug ile iligkili olmasi
durumunda Tirk Ceza Kanunu'nun 66. ve 68. maddeleri geregi dava
zamanasimi ve ceza zamanasimi middetince;
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¢) Diger durumlarda, sair ilgili mevzuat geregi mevzuatta 6ngorilen sire
boyunca;

SIRKETIN VERi SORUMLUSU SIFATI iLE YUKUMLULUKLERI

Aydinlatma Yiikumliliigii

Madde 14- Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, KVKK'nin
10. maddesi dogrultusunda asagidaki hususlarda aydinlatmalidir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla isleneced;,

¢) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,

e) Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

Sirket'in s6z konusu yikimliliginin hukuka uygun bigcimde yerine getirilebilmesi igin
is surecleri ve veri toplama kanallari gézden gegirilir, veri sahiplerinin kisisel verileri ile
ilgili bagvuru haklarini kullanabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler yapilmis ve iletisim
kanallari olusturulur.

Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yikiimliiliigii

Madde 15

(1) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini onleme yiikiimliiliigii Kisisel
verilerin KVKK ve sair mevzuatin getirdigi yukidmliliklere uygun olarak ve isbu
Politika’da tanimlanan ilkeler dahilinde islenmesi Sirketin sorumlulugudur. Sirket,
kisisel verilerin bu yikimliliklere ve ilkelere aykiri bicimde islenmesini engellemek
uzere her tirld teknik ve idari tedbiri almaktadir.
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Bu kapsamda Sirket blnyesinde kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini
engellemek lzere sistemler kurulmus, prosedirler olusturulmus, bu sistemlerin
gozetimini ve denetimini yapmak lzere personel gorevlendirilmistir.

Sirket mevzuat degisikliklerini ve teknolojideki gelismeleri takip edecek; sistemin
glincellemelerini yapacaktir. Bu goérev, Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesine
verilmistir.

(2) Kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesi i¢in alinacak tedbirler:

a) Sirketin tim operasyonel ve idari birimleri tarafindan gergeklestirilen
kisisel verileri isleme faaliyetleri analiz edilerek “Kisisel Veri Envanteri”
hazirlanmigtir.

b) Kisisel verilerin toplanmasindan, silinmesine/imha
edilmesine/anonimlestiriimesine kadarki tim streclerin, yuratilmesi,
takibi ve denetimi igin gerekli prosediirler olusturulmus, goreviendirmeler
yapilmistir.

Bu isleyisin takibi, giincellenmesi, denetimi ve raporlanmasi Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesinin sorumlulugundadir.

Sirket, tim operasyonel ve idari kadrosu ile is birligi icerisinde bulundugu kuruluslarin
calisanlarini ve ortaklarini; kigisel verilerin KVKK ve sair mevzuata uygun islenmesi
konusunda bilgilendirmektedir. Bilgilendirme, isbu Politika ve diger ilgili dokiimanlarin
Sirketin internet sitesinde herkes tarafindan kolayca goriilebilecek bir yerde sunulmasi
ve politika evrakinin elden imza karsiligi teslim edilmesi ile gergeklestirilir. Sirket ayrica
bu konuda egitimler diizenler.
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(3) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nleme yiikiimliiliigii

a)

Sirket, isledigi kisisel verileri korumak Ulzere teknik onlemler alr, teknik
gelismeler paralelinde onlemleri giinceller yeniler ve sistemin guvenilirligini
periyodik olarak test ettirir.

Sirket, kigisel verilere erisim yetkisi bulunan tum sistemlerin guvenligini
saglamak Uzere, viris koruma programlari ve giivenlik duvari temin eder.

Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin
engellenmesi ve olasi diger risklerin izlenmesi icin gerekli yazihm ve
donanimlarin kurulmasini saglar;, sizma testleri yaptirir; veri kaybinin
onlenmesi adina yapilacak yedeklemeler i¢in de ayni givenlik onlemlerini alir;
isbirligi yaptigi kisi ve kurumlarla verilerini KVKK'ya uyumlu bir sekilde
saklamalarini temin etmek i¢in gerekli s6zlesmeleri yapar.

Alinan teknik onlemler Sirket binyesinde yer alan kalite ve bilgi glvenligi
yonetim sistemi (ISO 9001:2015 ve ISO 27001) i¢ denetimlerinde i¢ Tektik
Degerlendirme Soru Listesi'nde yer alan kontrol maddeleri ve KVKK
kapsaminda yilda en az iki kez denetlenir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan
uygunsuzluklar “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’ne 24 saat igerisinde
bildirilmek zorundadir. Ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ile ilgili dizeltici, dnleyici
faaliyetler, sorusturma ve cezai iglemler “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi”
tarafindan organize edilir.

Kisisel verilere erisim kriterlerinin tespiti, kullanici hesaplarina erigim yetkisinin
kisitlanmasi ve sistemlere erisebilecek cihazlarin sinirlandiriimasina iliskin
diizenlemeler Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan, birim yoneticileri ve
Bilgi islem Dairesi ile istisare edilerek gergeklestirilir.

f) Sirket, personeline kigisel verilere hukuka aykiri erigimi engellemek lizere alinan

9)

teknik tedbirlere iliskin egitimler diizenler.

Sirket, personeli ile arasindaki is akdine (1) kisisel verilerin hukuka uygun
olarak iglenmesi igin KVKK ile ongoriulen yidkimliliklere uygun hareket
edilmesi
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gerektigi, (2) kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi (3) kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak kullaniimamasi gerektigi, (4) kisisel verilere iliskin gizlilik
yukdamluligd bulundugu ve bu ylkimliligin Sirket ile olan is akdinin sona
ermesinden sonra dahi devam ettigi, yoninde kayitlar ekler.

h) Sirket, kigisel verilere erigim yetkilerine dair prosediir ve gerekli tim dokiimanlari
hazirlar ve tim personeline ulastirir.

Kigisel verilerin korunmasi konusunda alinan tedbirlerin denetimi

Madde 16- Sirket, KVKK kapsaminda alacag tedbirlerin igleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemler kurgular. Kigisel verilerin
korunmasi konusunda alinan tedbirlerin denetimi Sirket biinyesinde yer alan kalite ve
bilgi giivenligi yonetim sistemi (ISO 9001:2015 ve I1SO 27001) i¢ denetimlerinde ic
Tetkik Degerlendirme Soru Listesi'nde yer alan kontrol maddeleri ve KVKK kapsaminda
yilda en az iki kez denetlenir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklar
“Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi"ne 24 saat igerisinde bildirilmek zorundadir.
Ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ile ilgili diizeltici, 6nleyici faaliyetler, sorugturma ve cezai
islemler “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” tarafindan organize edilir

Sirket, kisisel verileri aktardigi G¢lincl sahislarin da, isbu Politika ve KVKK hikimleri
dogrultusunda verileri hukuka uygun olarak igleme ve muhafaza etme ve verilere
hukuka uygun olarak erigsme yikimldliklerini yerine getirmesinden KVKK'nin 12.
maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle Sirket, lglincu kisilere veri aktarilirken
yapilacak s6zlesmeler ve her tirli diizenlemede bu sartlarin saglanmasini ve kendisine
denetim yapma yetkisi verilmesini igceren taahhitler almaldir. Yine Sirket tim
personelini kisisel verilerin Gglncli sahislara aktariimasi streglerinden dogan
sorumluluklar yéniinden 6zel olarak bilgilendirmelidir.
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VERIi SAHIBININ HAKLARI

ilgili Kiginin Haklari

Madde 17 - (1) KVKK'nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile
Sirket'e karsi asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek ve kisisel verileri islenmis ise
buna iligkin bilgi talep etmek,

isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullaniimadigini 6grenmek,
Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

Eksik veya yanlis isleme halinde diizeltme istemek ve sartlari gergceklegsmisse
kisisel verilerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin G¢lnci kisilere iletiimesini
istemek,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

Kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Kigisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili
olarak veya Kurul tarafindan belirlenecek diger yontemlerle Sirket'e iletmesi
durumunda, KVKK'nin 13. maddesi uyarinca Sirket talebin niteligine gore ilgili
talebi en kisa silrede ve en ge¢ otuz gln iginde (cretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Talebin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenecek tarifedeki Gcret alinabilecektir. Bagvurunun Sirket'in hatasindan
kaynaklandiginin anlasilmasi halinde alinan Gcret ilgili kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan ilgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve
formatta bilgi verilecek ve ilgili kisiye bu bilginin yazili olarak veya elektronik
ortamda gonderilmesi saglanacaktir.

Sirket, talebin niteligine gore ilgili kisinin basvurusunu kabul edebilir veya
gerekgesini agiklayarak reddedebilir. Bagvurunun kabul edilmesi halinde talebin
geregi Sirket tarafindan gecikmeksizin yerine getirilir.
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j) Kisisel veri sahibinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz
bulmasi veya siresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 giin
icerisinde Kurul'a sikadyet hakki bulundugu konusunda Sirket icinde gerekli
uyarilar yapilacak ve farkindalik saglanacaktir.

Yirurliik ve Gozden Gegirme

Madde 18- isbu Politika, Sirket Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandigi tarihte
yurdrlige girer. Politika’da yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yurdrlige
konmasi hususunda gerekli gcalismalar Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi tarafindan
yapilir ve Mitevelli Heyet Koordinatoriine sunulur.

Politika, olagan olarak yilda bir defa gozden gecirilerek gtincellenir. Ancak mevzuat
degisiklikleri, atif yapilan bir teknik standarttaki degisme, Veri Koruma Kurulu'nun
islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme kararlari dogrultusunda Sirket bu
Politika'yi gozden gecirme ve gerekli durumlarda politikayr giincelleme, degistirme
veya ortadan kaldirip yeni bir politika olusturma hakkini sakli tutar.

Politika'nin yurirlikten kaldirlmasina iligkin olarak karar verme yetkisi Sirket Mtevelli
Heyeti'ne aittir.



